
Was können wir beim Personalabbau für Ihr 
Unternehmen und seine Mitarbeiter tun... 
 

OUT-PLACEMENT 
 

Beratung des (HR-) Managements in der Trennungsphase  
beim sozialverträglichen und ökonomischen Personalabbau unter Einsatz individueller 
Methoden und Programme. 
 

• Die gelebte sozialverantwortliche Trennungskultur 
• Die Alternative zu hohen Abfindungszahlungen 
• Das Training von Trennungsgesprächen und -Inhalten 
• Die Durchführung von Mitarbeiter-Auffanggesprächen 
• Die Vermeidung gerichtlicher Auseinandersetzungen 
• Die Verhinderung negativer Multiplikatoren im Betrieb 
• Die positive Imageförderung in der Öffentlichkeit  
• Die Dispositionsfreiräume durch Kostenreduzierung 
• Die schnellere Umsetzung struktureller Veränderungen 
• Die Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit 
• Das zeitnahe Erreichen der Unternehmensziele 

 

NEW-PLACEMENT 
 

Einzel- und Gruppenberatung gekündigter und freigestellter 
Mitarbeiter - Maßnahmen zur schnellen Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt 
mit bewährten Methoden und individuell abgestimmten Programmen. 
 

• Die Wiederherstellung der inneren Balance 
• Die Analyse des Persönlichkeits- und Leistungsprofils 
• Die Kenntnis der eigenen Fähigkeiten und Stärken 
• Die Ausrichtung auf die zukünftigen Ziele 
• Die Entwicklung einer Maß-Konzeption 
• Die Bewerbungsinstrumente 
• Die Bewerbungsstrategie 
• Die Auswahl der Zielgruppen 
• Der Aufbau der Netzwerk-Kontakte 
• Der Bewerbungsauftritt 
• Die Begleitung in der Probezeit 

 

3Mplus© vermittelt in 3 Monaten plus 6 Monaten Hotline-Betreuung die wichtigsten Bewer-
bungstechniken und führt mit hoher Treffsicherheit in die neue Position. PREMIUMplus – 
maßgeschneiderte Beratung für leitende und höhere Führungskräfte auf dem Weg zu ihren 
neuen Aufgaben und persönlichen Zielen. BWTplus©, ein komprimiertes Tagestraining – 
kompakt und wirksam. GROUPplus©, ein aktives Bewerber-Training für definierte Grup-
pen zur schnellen Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt. TRANSFERplus© – passge-
naue Teamberatungsprojekte im gesetzgeberischen Sinne der Transferagentur bzw. Trans-
fergesellschaft – förderungswürdig und bezuschusst. Basis für alle individuellen Einzelbera-
tungen ist Six Steps to Career-Success© und Elemente der Ego-Balance-Methode©. 
 
Unsere Beratung ist so kurz wie möglich, aber so lange wie nötig. 
 
* Damen und Herren sind gleichermaßen angesprochen. 
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